IN VIA Transparenzbericht nach Wirtschaftsprifung

Wir freuen wuns, im Rahmen der Qualitatssicherung den

detaillierte Darstellung all unserer Leistungen vorfinden.

.
IN VIA

diesjahrigen
Transparenzbericht nach Wirtschaftsprifung von IN VIA vorstellen zu durfen. Dieser
stellt ein zusatzliches Instrument neben dem Jahresbericht dar, in welchem Sie eine

Transparenzbericht nach Wirtschaftsprifung

2022 2021 2020
TEUR TEUR TEUR

Anzahl der Mitarbeiter (Kopfe) 140 136 129
Ertragslage
Summe der betrieblichen Ertrage 7.131 6.874 6.702
Spenden und &hnliche Zuwendungen 172 152 110
Summe 7.303 7.026 6.812
Aufwendungen
Personalaufwand 5,565 5.495 5.153
Personalaufwandsquote 78,0 79,9 76,9
% % %

Bilanzgewinn/-verlust
Bilanzgewinn/-verlust 0 0 0

Vermobgens- und Finanzlage

Bilanzsumme 5484 5.196 4.769
Anlagevermdgen 2.356 2.219 2.153
Anlageintensitéat 43,0 42,7 45,1
% % %
Investitionen aus Eigenmitteln 217 174 145
Eigenkapitalquote Il (Eigenkapital und 68,8 72,1 74,6
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Entwicklung der Anzahl an Mitarbeiter*innen (Koépfe)

2022 2021 2020 2019 2018

Anzahl der Mitarbeiter*innen 140 136 129 131 132
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Entwicklung der Vermégens- und Finanzlage (Prozent)

2022 2021 2020 2019 2018

Eigenkapitalquote 68,8% | 72,1% | 74,6% | 75,4% | 78,1%
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