IN VIA ;%
Katholischer Verband fur Madchen- und Frauensozialarbeit \
Di6zese Rottenburg-Stuttgart e.V. IN VIA

IN VIA ist ein Verband der freien Wohlfahrtspflege und Tréager mehrerer sozialer Einrichtungen und
Dienste in der Diozese Rottenburg-Stuttgart. Schwerpunkte der Arbeit von IN VIA sind Angebote fiir
Méadchen und junge Frauen, Hilfen fir junge Migrant*innen, Bahnhofsmissionen und ein Kinder- und
Familienzentrum.

Wir suchen zum nachstmaéglichen Zeitpunkt

eine*n Sozialpadagog*in/Sozialarbeiter*in (Bachelor/Diplom) fiir den
Jugendmigrationsdienst Béblingen zunachst mit 50 % Beschéaftigungsumfang mit der Option auf
einen hoheren Beschéaftigungsumfang bis zu 100 % ab August 2024

Der Jugendmigrationsdienst unterstiitzt Migrant*innen im Alter von 12 bis 27 Jahren bei deren
schulischer, beruflicher und sozialer Integration. Daruiber hinaus fordert er die Chancengleichheit und
die Partizipation junger Migrant*innen in allen Bereichen des sozialen, kulturellen und politischen
Lebens.

Wir bieten lhnen

e ein vielseitiges und interessantes Arbeitsfeld mit Freiraum und Gestaltungsmdglichkeiten

Arbeit in einem engagierten Team und eine qualifizierte Einarbeitung

Bezahlung nach AVR Caritas mit den Ublichen Sozialleistungen und betrieblicher Altersvorsorge
Zuschuss zum Deutschlandticket

Maglichkeit zur Fortbildung und Supervision

Betriebsausflug, Verbandsfeier, Teamevents sowie spirituelle Angebote

Ihre Aufgaben sind

¢ individuelle Begleitung von Migrant*innen im Alter von 12-27 Jahren (Case Management)
Organisation und Durchfiihrung von Einzel- und Gruppenangeboten

Organisation und Begleitung von Angeboten zur Sprach- und Integrationsférderung
Beratung bei integrationsbedingten Problemen oder Krisensituationen

Vermittlung in weitere Angebote im ortlichen Netzwerk

e Arbeit mit Enrenamtlichen und Honorarkréften

Sie bringen mit

e abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpadagogik

¢ kommunikative und interkulturelle Kompetenz sowie Interesse an der Arbeit mit jungen
Migrant*innen

selbststandige, strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise

gute Englischkenntnisse, weitere Fremdsprachenkenntnisse sind wiinschenswert

gute Kenntnisse der MS Office-Programme und Erfahrung mit Social Media
Identifikation mit den Aufgaben, Werten und Zielen von IN VIA

Wir freuen uns Uber Bewerber*innen mit eigener Migrationsgeschichte.
Bei gleicher Qualifikation werden Schwerbehinderte bevorzugt.

Bei Ruckfragen kdénnen Sie sich an die Bereichsleitung Frau Karlev wenden: s.karlev@invia-drs.de.

Haben Sie Interesse? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie diese per E-Mail in einer
PDF-Datei an: s.karlev@invia-drs.de

IN VIA Katholischer Verband fir Madchen- und Frauensozialarbeit, Sylvia Karlev, Bereichsleitung
Jugendsozialarbeit/Migration/Frauen, Olgastr. 62, 70182 Stuttgart

Auskunft Gber die Verarbeitung Ihrer Daten finden Sie auf unserer Homepage:
https://invia-drs.de/in-via/datenschutzerklaerung
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