
IN VIA  
Katholischer Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit  
Diözese Rottenburg-Stuttgart e.V. 
_________________________________________________________________________________ 
 

IN VIA ist ein Verband der freien Wohlfahrtspflege und Träger mehrerer sozialer 
Einrichtungen und Dienste in der Diözese Rottenburg-Stuttgart.  
Schwerpunkte der Arbeit von IN VIA sind Angebote für Mädchen und junge Frauen, Hilfen für 
junge Migrant*innen, Bahnhofsmissionen und ein Kinder- und Familienzentrum.  
 

Wir suchen für den Jugendmigrationsdienst Ostalbkreis  
Sozialpädagog*innen / Sozialarbeiter*innen (oder gleichwertige Qualifikation) 

ab sofort mit 50% Stellenumfang als Elternzeitvertretung und  
ab Mai mit 100 % Stellenumfang als Elternzeitvertretung  

mit Dienstsitz in Schwäbisch Gmünd 
 
Der Jugendmigrationsdienst unterstützt Migrant*innen im Alter von 12 bis 27 Jahren bei 
deren schulischer, beruflicher und sozialer Integration. Darüber hinaus fördert er die 
Chancengleichheit und die Partizipation junger Migrant*innen in allen Bereichen des 
sozialen, kulturellen und politischen Lebens.  
 
Wir bieten  

• Spannende Aufgaben mit Verantwortung und Sinn  

• Arbeitsfelder, in denen Sie Ihre Ideen einbringen und mitgestalten können  

• Einbindung in ein engagiertes Team  

• Eine sichere Bezahlung nach AVR Caritas inklusive aller dort üblichen 
Sozialleistungen, 30 Tagen Urlaub und grundsätzlich frei am 24.12. und 31.12.  

• Zahlreiche Möglichkeiten zur Fortbildung und Supervision sowie Resilienzangebote 

• Jobticket 
 

Ihre Aufgaben  

• Individuelle Begleitung von Migrant*innen im Alter von 12 bis 27 Jahren (Case 
Management)  

• Organisation und Begleitung von Angeboten zur Sprach- und Integrationsförderung  

• Beratung bei integrationsbedingten Problemen oder Krisensituationen  

• Organisation und Durchführung von Einzel- und Gruppenangeboten  

• Arbeit mit Ehrenamtlichen und Honorarkräften  
 
Sie bringen mit  

• Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik oder gleichwertiger Abschluss 

• Interkulturelle Kompetenz und Interesse an der Arbeit mit Migrant*innen   

• Fähigkeit zu konzeptionellem und strukturiertem Arbeiten  

• Erfahrungen in bzw. Interesse an der Arbeit mit Jugendlichen  

• Durchsetzungsvermögen und Teamfähigkeit  

• Organisationsfähigkeit und vernetztes Denken  

• Sicheren Umgang mit den üblichen EDV Anwendungen  
 
Bei gleicher Qualifikation werden Schwerbehinderte bevorzugt.  
 
Haben Sie Interesse? Wir freuen uns auf Ihre Online Bewerbung  
Bitte senden Sie diese in einer pdf-Datei an: bewerbung@invia-drs.de  
 
Für Fragen steht Ihnen die Koordinatorin Frau Troschke Tel.: 0711 248931- 17 zur 
Verfügung.  
 

IN VIA Kath. Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit, Stöckachstr 53, 70190 Stuttgart 
 

Informationen zur Verarbeitung Ihrer Daten finden Sie auf www.invia-drs.de -> Aktuelles 
Stellenangebote. 
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