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Nach wie vor sind zugewanderte Frauen häufig vom
Erwerbsleben ausgeschlossen. Ihren beruflichen Zielen
stehen unterschiedliche Hürden entgegen, die eine
erfolgreiche, berufliche Integration verhindern. Hier setzt
das Projekt HER Career an: Mit verschiedenen Angeboten
soll eine gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsmarkt
zugewanderter Frauen gezielt gefördert werden. Im
Projekt kann auf verschiedene Kooperationen
zurückgegriffen werden. Ziel ist außerdem eine aktive
Beteiligung der Teilnehmerinnen an der Ausgestaltung
und Umsetzung von Angeboten.

In der Einzelfallberatung werden die Teilnehmerinnen
individuell begleitet, Kompetenzen gestärkt und
gemeinsam berufliche Ziele erarbeitet. Außerdem bieten
verschiedene Gruppenangebote die Möglichkeit, eigene
Fähigkeiten weiterzuentwickeln und nachhaltig berufliche
Chancen zu verbessern – übers offene Bewerbungscafé
oder auch gezielte thematische Inputs und Workshops. 

Interesse?
Gerne einfach Kontakt aufnehmen!
Aktuelle Infos auch über Instagram:

Worum geht’s?

Finanziert durch das Ministerium für Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag
von Baden-Württemberg beschlossen hat.


