HER Career

Berufliches Empowerment:
Ein Projekt fur zugewanderte Frauen
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Offenes Bewerbungs-
café zur Unterstutzung
bei beruflichen Fragen
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Gruppenangebote mit
unterschiedlichen
Schwerpunkten rund
ums Thema Arbeit
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Individuelle Beratung &

Begleitung bei arbeits-
bezogenen Anliegen
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Worumgeht's?

Nach wie vor sind zugewanderte Frauen haufig vom
Erwerbsleben ausgeschlossen. Ihren beruflichen Zielen
stehen unterschiedliche Hurden entgegen, die eine
erfolgreiche, berufliche Integration verhindern. Hier setzt
das Projekt HER Career an: Mit verschiedenen Angeboten
soll eine gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsmarkt
zugewanderter Frauen gezielt gefordert werden. Im
Projekt kann auf verschiedene Kooperationen
zuruckgegriffen werden. Ziel ist auBerdem eine aktive
Beteiligung der Teilnehmerinnen an der Ausgestaltung
und Umsetzung von Angeboten.

In der Einzelfalloeratung werden die Teilnehmerinnen
individuell  begleitet, Kompetenzen gestarkt und
gemeinsam berufliche Ziele erarbeitet. AuBerdem bieten
verschiedene Gruppenangebote die Moglichkeit, eigene
Fahigkeiten weiterzuentwickeln und nachhaltig berufliche
Chancen zu verbessern — Uibers offene Bewerbungscafé
oder auch gezielte thematische Inputs und Workshops.
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Gerne einfach Kontakt aufnehmen! o bl
Aktuelle Infos auch Uber Instagram: @SCHIAEBISCH.GMUEND_INVIA

Finanziert durch das Ministerium flr Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag
von Baden-Wirttemberg beschlossen hat.




