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Satzung

IN VIA Katholischer Verband fir Madchen- und Frauen  sozialarbeit Di6zese
Rottenburg-Stuttgart e.V.

Verabschiedet auf der Mitgliederversammlung am 20.07.2012
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Praambel

IN VIA wirkt an der gesellschaftlichen Teilhabe aller Menschen und an der
Gleichberechtigung zwischen Frauen und Mannern mit. Die Angebote des Verbandes richten
sich vor allem an Madchen und junge Frauen und je nach Angebotsgestaltung auch an junge
Méanner und Erwachsene. Im Blick des verbandlichen Handelns sind vor allem die
Ubergange zwischen den Lebensphasen, die oft mit groRen Risiken verbunden sind, sowie
Fragen der Teilhabe auch vor dem Hintergrund von Migration und Mobilit&t.

IN VIA setzt sich dafir ein, dass Gesellschaft und Kirche fiur die Belange von Madchen und
Frauen sensibilisiert und strukturelle Benachteiligungen von Madchen und Frauen beseitigt
werden.

IN VIA sieht sich mit den verbandlichen Angeboten in der Erfullung des diakonischen
Auftrags der katholischen Kirche. Durch das Handeln der ehrenamtlichen und
hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird die Liebe Gottes, wie sie in Jesus
Christus offenbar wurde, erfahrbar.
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Name, Sitz, Verbandszugehorigkeit, Geschaftsjah r

(1)
(2)
(3)

(4)

(5)

Der Verband fuihrt den Namen ,IN VIA Katholischer Verband fir Madchen- und
Frauensozialarbeit Di6zese Rottenburg-Stuttgart e.V."

Der Verband hat seinen Sitz (Geschéftsstelle) in Stuttgart und ist dort im
Vereinsregister eingetragen.

Der Verband ist als Fachverband dem ,Caritasverband der Di6zese Rottenburg-
Stuttgart e.V." angeschlossen und korporatives Mitglied im ,,Caritasverband fur
Stuttgart e.V.*

Der Verband ist Mitglied des ,IN VIA Katholischer Verband fur Madchen- und
Frauensozialarbeit - Deutschland e.V.” und tber diesen im Internationalen
Verband ACISJF (Association Catholique International des Services de la
Jeunesse Féminine) vertreten.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Zweck

(1)

(2)

Aufgabe des Verbands ist die Férderung der Jugend, die Férderung der Bildung

von jungen Menschen und Erwachsenen, die Férderung der Gleichberechtigung

von Frauen und Mannern sowie die Forderung des ehrenamtlichen und

freiwilligen Engagements.

Innerhalb des Wohlfahrtswesens setzt sich IN VIA mit dafir ein, dass Notlagen

von Menschen insbesondere von Madchen und Frauen verhindert und Armut

bekampft wird.

Mit Angeboten der Bildung, Beratung, Begleitung von Menschen unterwegs und

zum Schutz insbesondere von Madchen und jungen Frauen will der Verband zu

einer eigenstandigen und sozial verantwortlichen Lebensfihrung beféahigen und

gesellschaftliche Teilhabe flr alle ermdglichen.

Dies geschieht insbesondere durch:

a) Hilfen fur junge Menschen unterwegs und fiur Ortsfremde, (z. B. durch
Eingliederungshilfen fur junge Migrantinnen)

b) Jugendberatungsdienste (z.B. sozialpddagogische Beratung an Schulen,
Bildungsberatung, Berufsinformation)

¢) Jugendberufshilfe (z.B. sozialpadagogische Hilfen, Angebote schulischer und
beruflicher Bildung vor allem fur beeintrachtigte und sozial benachteiligte
junge Menschen, Ausbildungsplatz- und Arbeitsplatzvermittlung)

d) Angebote der Jugendbegegnung und Jugendbildung

e) Foérderung von sozialer Bildung, Ausbildung und sozialem Engagement, auch
in Zusammenarbeit mit Schulen und anderen sozialen Einrichtungen

f) Forderung der hauswirtschaftlichen Berufsausbildung in Zusammenarbeit mit
caritativen und kirchlichen GrofRhaushalten und den zustandigen Stellen und
Verbanden

g) Hilfen und MaRnahmen, die geeignet sind, junge Menschen in ihrer
personlichen, beruflichen und gesellschaftlichen Entfaltung zu férdern
(z.B. Auslandsberatung und Au-Pair-Vermittlung)

h) Bereitstellung von Wohnmdoglichkeiten fur Madchen und junge Frauen

i) Tragerschaft von Bahnhofsmissionen in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart

k) Angebote zur Férderung und Betreuung von Kindern

[) Tatigkeit als Multiplikator
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Der Verband wendet sich den jeweils neuen Fragestellungen zu und entwickelt
zeitgerechte Losungen.

Der Verband kann deshalb alle Geschéfte eingehen, die zur Erreichung oder
Forderung des Vereinszwecks dienlich sind. In diesem Rahmen kann der
Verband eigene Rechtstrager grinden, sich an anderen Rechtstragern beteiligen
und Geschéftsbesorgungs- und Kooperationsvertrage jeder Art abschliel3en.

Gemeinnutzigkeit

(1)

(2)
3)

Der Verband ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Der Verband dient ausschlie3lich gemeinnitzigen, mildtatigen und
kirchlichen Zwecken im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke" der
Abgabenordnung.

Mittel des Verbandes durfen nur fir satzungsgemalle Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Verbandes.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Verband fremd sind, oder durch
unverhaltnismaRig hohe Vergitung beglnstigt werden.

Mitgliedschaft

(1)

(2)

3)

Der Verband hat personliche und korporative Mitglieder

a) Personliche Mitglieder kbnnen werden:
Personen, die IN VIA ideell, materiell oder durch ehrenamtliche Mitarbeit
fordern

b) Korporative Mitglieder kbnnen werden:
Gruppen, Gemeinschaften oder Einrichtungen, die nach der Satzung und
Intention die Aufgaben von IN VIA im Sinne des erklarten Verbandszweckes
fordern wollen

Antrége auf Aufnahme in den Verband sind schriftlich an den Vorstand zu

richten, bei korporativen Mitgliedern unter Benennung einer Vertreterin oder

eines Vertreters: Der Verbandsrat entscheidet zeitnah tber die Aufnahme und

bestéatigt die Vertreterin von korporativen Mitgliedern.

Die Mitgliedschatt erlischt:

a) mit dem Tod des Mitglieds

b) durch schriftliche Austrittserklarung gegentber dem Vorstand

¢) durch Ausschluss seitens des Verbandsrates aus wichtigem Grund,
insbesondere bei Zuwiderhandlung gegen Interessen des Verbandes oder
Nichteinhaltung der Pflichten gemaf 8§ 5 dieser Satzung

Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1)

Alle Mitglieder haben ein nicht tbertragbares Antrags-, Stimm- und Wahlrecht bei
den Mitgliederversammlungen.

Hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Verbandes kénnen nicht
Mitglied werden. Sofern sie vor ihrer Anstallung im Verband bereit Mitglied waren,
ruht ihre Mitgliedschaft fur die Dauer der Anstellung. Mitglieder, die in einem
Dienstverhaltnis bei IN VIA stehen, haben wahrend der Dauer ihrer Dienstzeit nur
beratende Funktion.

Mitgliedschaften, die vor Inkrafttreten dieser Satzung bestanden haben, sind von
dieser Regelung unbertihrt, sofern die Mitglieder nicht selbst betroffen sind.
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Die Mitglieder sind verpflichtet, die Satzung des Verbandes und die Beschlisse
seiner Organe zu beachten und deren Tatigkeit zu unterstiitzen.

Der Verband erhebt einen Mitgliedsbeitrag. Die Mitglieder sind verpflichtet, den
von der Mitgliederversammlung festgesetzten Mitgliedsbeitrag zu entrichten,
sofern die Mitgliederversammlung nichts anderes beschliel3t.

Organe des Verbandes

Organe des Verbandes sind

(1)
(2)
3)

der Vorstand
der Verbandsrat
die Mitgliederversammlung

Der Vorstand

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Der Vorstand besteht aus:

a) der hauptamtlichen Vorsitzenden

b) ein oder zwei ehren- oder hauptamtlichen stellvertretenden Vorsitzenden

Im Vorstand sollen Personen mit Kompetenz auf padagogischem, theologischem,

betriebswirtschaftlichem, rechtlichem oder sozial- und caritaswissenschaftlichem

Gebiet vertreten sein.

Die Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder erfolgen durch den

Verbandsrat.

Die Bestellung bedarf der Bestatigung durch die Mitgliederversammlung und

durch den Bischof (Ordinarius) der Dibzese Rottenburg-Stuttgart.

Den ehrenamtlich tatigen Vorstandsmitgliedern kénnen ihre nachgewiesenen

Auslagen, soweit angemessen, ersetzt werden. Die Auslagen und der Aufwand

kénnen auch innerhalb der einkommenssteuerrechtlichen Freigrenzen als

Pauschalen gezahlt werden. Uber die Hohe der Pauschale entscheidet der

Verbandsrat.

Der Verband wird gerichtlich und aufRergerichtlich nach au3en im Sinne des 8

26 BGB durch zwei Vorstandsmitglieder vertreten.

Fur das Innenverhaltnis wird bestimmt, dass die beiden stellvertretenden

Vorsitzenden den Verband nur dann gemeinsam vertreten, wenn die erste

Vorsitzende verhindert ist, bzw. deren Einverstandnis vorliegt.

Aufgaben

Der Vorstand leitet den Verband. Er hat das Recht und die Pflicht, das zur

Erflllung der Verbandsaufgaben Erforderliche zu veranlassen und

durchzufiihren. Ihm obliegen alle Angelegenheiten des Verbandes, die nicht in

die Zustandigkeiten des Verbandsrates und der Mitgliederversammlung fallen,

insbesondere

Planung und Entwicklung der verbandlichen Arbeit

a) Fuhrung der laufenden Geschéfte

b) Vorbereitung und Teilnahme an den Sitzungen des Verbandsrates und der
Mitgliederversammlung sowie die Umsetzung von deren Beschliissen

c) Aufstellung des Wirtschaftsplanes

d) Erstellen des Tatigkeitsberichtes und des Jahresabschlusses mit
Lagebericht

Der Vorstand gibt sich eine Geschéaftsordnung, die der Zustimmung des

Verbandsrates bedarf.
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Dauer der Amtszeit

Die Amtszeit betragt 5 Jahre. Wiederbestellung ist mdglich. Eine abweichende
Regelung kann vom Verbandsrat mit Zustimmung der Mitgliederversammlung
beschlossen werden.

Der Verbandsrat

(1)

(2)

3)

(4)
()

(6)
(7)

(8)

Der Verbandsrat besteht aus seiner Vorsitzenden, der stellvertretenden

Vorsitzenden und drei bis funf weiteren Mitgliedern.

Der Caritasverband der Didzese Rottenburg-Stuttgart e.V. ist mit beratender

Stimme im Verbandsrat vertreten.

Im Verbandsrat sollen Personen mit Kompetenz auf padagogischem,

theologischem, betriebswirtschaftlichem, rechtlichem oder sozial- und

caritaswissenschaftlichem Gebiet vertreten sein.

Die Mitglieder des Verbandsrates werden von der Mitgliederversammlung fur

die Dauer von 4 Jahren gewabhilt.

Zweimalige Wiederwahl ist zulassig.

Die Wahl der Mitglieder des Verbandsrates bedarf der Bestétigung durch den

Bischof (Ordinarius) der Di6zese Rottenburg-Stuttgart.

Die Mitglieder des Verbandsrates sind ehrenamtlich tatig. Ihnen kénnen ihre

nachgewiesenen Auslagen, soweit angemessen, ersetzt werden. Die Auslagen

und der Aufwand kdnnen auch innerhalb der einkommenssteuerrechtlichen

Freigrenzen als Pauschalen gezahlt werden. Uber die Hohe der Pauschale

entscheidet der Verbandsrat. Personen, die in einem Dienst- oder

Beschaftigungsverhaltnis mit dem Verband stehen, sind nicht wéhlbar.

Scheidet ein Mitglied des Verbandsrates vorzeitig aus, so kann auf der

Mitgliederversammlung nachgewahlt werden.

Der Verbandsrat kann weitere Personen als beratende Mitglieder fur bestimmte

Aufgaben und/oder zeitlich befristet jederzeit hinzuziehen. Er kann Ausschisse

bilden, die fur die Behandlung und Vorbereitung der Beschlussfassung

bestimmter Einzelfragen zustandig sind.

Der Verbandsrat gibt sich eine Geschéaftsordnung.

Die Mitglieder des Vorstandes nehmen beratend an den Sitzungen des

Verbandsrates teil, es sei denn, der Verbandsrat beschlief3t hinsichtlich der

Teilnahme im Einzelfall etwas anderes.

Die Aufgaben des Verbandsrates sind:

a) Beratung, Unterstiitzung und Aufsicht des Vorstandes

b) Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder

c) Abschluss, Anderung und Beendigung der Anstellungsvertrage mit den
Vorstandsmitgliedern

d) Genehmigung und Kontrolle des Wirtschaftsplanes

e) Beschlussfassung tber den Jahresabschluss

f) Beauftragung der Abschlusspriferin

g) Entlastung des Vorstandes

h) Einberufung und Leitung der Mitgliederversammlung

i) Aufnahme langfristiger Darlehen ab einer H6he von 200.000,-- €

i) Erwerb, VeraufRRerung, Belastung und Aufgabe von Grundstiicken,
grundsttcksgleichen Rechten und sonstigen Rechten an Grundstticken

k) Errichtung, Erweiterung, Ubernahme, Ubertragung und SchlieRung von
Einrichtungen

[) Gesellschaftsvertrage und Beteiligungsvertrage jeder Art und deren
Anderungen einschlieRlich Kapitalerh6hungen und —herabsetzungen

Seite 5von 8



§9

(9)

1
IN VIA

m) Erwerb, VerduRerung und Abtretung von Gesellschaftsanteilen

n) Grindung und Aufldsung von Rechtstragern, Beteiligungen an oder durch
Rechtstrager

0) Entgegennahme des Berichtes und Beratung Uber die Entwicklung der
Gesellschaften, an denen der Verband beteiligt ist.

Der Verbandsrat tritt nach Bedarf, mindestens dreimal jahrlich zusammen. Er ist

beschlussfahig, wenn die Halfte seiner Mitglieder, darunter die Vorsitzende oder

stellvertretende Vorsitzende, anwesend ist. Er fasst seine Beschliisse mit

einfacher Stimmenmehrheit der Anwesenden. Uber die Sitzungen wird eine

Niederschrift angefertigt. Mit Einverstandnis aller Mitglieder des Verbandsrates

sind Beschlisse auch im Umlaufverfahren zulassig.

Die Mitgliederversammlung

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Die Mitgliederversammlung besteht aus den Mitgliedern, den Mitgliedern des
Verbandsrates und dem Vorstand.
Mitglieder des Verbandsrates und des Vorstandes haben kein Stimmrecht,
wenn sie selbst betroffen sind.
Die Hauptabteilung Caritas des Bischoflichen Ordinariates hat einen Gaststatus.
Die Mitgliederversammlung findet mindestens einmal jahrlich statt.
Eine auRerordentliche Mitgliederversammlung wird einberufen, wenn es das
Verbandsinteresse erfordert oder wenn mindestens 1/3 der Mitglieder oder die
Hélfte des Verbandsrates es schriftlich beantragt.
Die Einberufung der Mitgliederversammlung erfolgt durch die Vorsitzende des
Verbandsrates, im Falle ihrer Verhinderung durch die stellvertretende Vorsitzende
des Verbandsrates unter Angabe der Tagesordnung.
Die Einladung ist den Mitgliedern spatestens zwei Wochen vor dem
Versammlungstermin schriftlich zuzuschicken.
Antrége der Mitglieder missen spatestens 8 Tage vor der Versammlung
schriftlich bei der Vorsitzenden des Verbandsrates (Adresse: Sitz der
Geschéftsstelle) eingereicht sein.
Die Mitgliederversammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl der Erschienenen
beschlussfahig. Die Beschlussfassung erfolgt, abgesehen von den
Bestimmungen nach Abs. 9 (Satzungsé&nderung) mit einfacher Stimmenmehrheit.
Stimmenthaltungen bleiben auf3er Betracht. Jedes Mitglied hat eine Stimme.
Die Leitung der Mitgliederversammlung obliegt der Vorsitzenden des
Verbandsrates bzw. deren Stellvertreterin. Sie kann weitere Personen als Gaste
zur Mitgliederversammlung einladen.
Die Aufgaben der Mitgliederversammlung sind insbesondere
a) Beratung des Tatigkeitsberichtes und Entgegennahme der Information Gber
den Wirtschaftplan
b) Genehmigung des vom Verbandsrat beschlossenen Jahresabschlusses
c) Entlastung des Verbandsrates
d) Beratung tUber Grundsatzfragen
e) Wahl der Mitglieder des Verbandsrates
Der Vorstand ist bei der Wahl des Verbandsrates nicht stimmberechtigt
f) Festsetzung der Hohe des Mitgliedsbeitrages
g) Beschlussfassung lUber Satzungsénderung
h) Beschlussfassung tber Auflésung des Verbandes
Die Beschlisse zu § 9 Absatz 7 Ziffer g) und h) bedirfen zu ihrer
Rechtswirksamkeit zusétzlich der Genehmigung durch die bischdéfliche Aufsicht
der Di6zese Rottenburg-Stuttgart.

Seite 6 von 8



(8)
(9)

1
IN VIA

Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen, die von der Vorsitzenden
und der Protokollantin zu unterschreiben ist.

Eine Anderung der Satzung sowie die Auflésung des Verbandes muss in der der
Einladung beigefligten Tagesordnung angekiindigt werden. Zu diesen
Beschlussen ist eine 2/3 Mehrheit der in der Mitgliederversammlung anwesenden
Stimmberechtigten erforderlich.

8§ 10 Rechte und Pflichten in Bezug auf die Mitglied  schatft
bei IN VIA Deutscher Verband

(1)

(2)
(3)

Der Verband ist Nutznie3er der Rechte von ,IN VIA Katholischer Verband fir
Méadchen- und Frauensozialarbeit — Deutschland e.V.* zur Verwendung der
Wortmarke IN VIA und des Verbandszeichens. Er verpflichtet sich zum
rechtmafigen Gebrauch der Wortmarke und des Verbandszeichens.

IN VIA Deutschland ist vor dem Beschluss einer Satzungsanderung mindestens
zwei Wochen vorher Uber die Schlusslage zu informieren.

Vor der Auflésung des Verbandes ist der Vorstand von ,IN VIA Katholischer
Verband fur Madchen- und Frauensozialarbeit — Deutschland e.V." anzuhdren.

8§11 Kirchliche Aufsicht

(1)

(2)

3)

(4)

()

Der Verband steht unter kirchlicher Aufsicht gemaf can. 305 ff. CIC. Die Aufsicht

wird wahrgenommen durch den Bischof der Diézese Rottenburg-Stuttgart. Dazu

gehort insbesondere, dass die bischofliche Aufsicht der Dibzese Rottenburg-

Stuttgart Uber die Tatigkeit der Vereinsorgane jahrlich unterrichtet wird und nach

Mal3gabe dieser Satzung Beschliisse der Vereinsorgane bestatigt oder

genehmigt.

Der Genehmigung durch die bischéfliche Aufsicht der Di6zese Rottenburg-

Stuttgart bedirfen

a) Errichtung Ubernahme, Ubertragung und SchlieBung von Einrichtungen

b) Gesellschaftsvertrage und Beteiligungsvertrage jeder Art und deren
Anderungen einschlieRlich Kapitalerhéhungen und —herabsetzungen

c) Erwerb, VerauRerung und Abtretung von Gesellschaftsanteilen

d) Grindung und Auflésung von Rechtstragern, Beteiligungen an oder durch
Rechtstrager

e) Anderungen der Satzung

f) Auflésung des Vereins

Genehmigungspflichtige MaRnahmen sind der bischoéflichen Aufsicht der Dibzese

Rottenburg-Stuttgart im Voraus anzuzeigen und dirfen nicht vor Erteilung der

Genehmigung vollzogen werden.

Im Rahmen der Informationspflicht Gbermittelt der Verband der bischdéflichen

Aufsicht der Diézese Rottenburg-Stuttgart den Wirtschaftsplan innerhalb von vier

Monaten nach Beginn des Geschéftsjahres sowie den gepriften Jahresabschluss

innerhalb von sieben Monaten nach Ende eines jeden Geschéftsjahres.

Die bischofliche Aufsicht der Dibzese Rottenburg-Stuttgart kann ein Mitglied eines

Vereinsorgans aus wichtigem Grund, insbesondere wegen grober

Pflichtverletzung oder Unféhigkeit zur ordnungsgeméflen Geschéftsfiihrung

abberufen. Sie kann ein neues Mitglied bestellen, sofern der Verein innerhalb

einer von der bischoéflichen Aufsicht in Rottenburg a. N. gesetzten angemessenen

Frist kein neues Mitglied bestellt hat.
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(6) Die bischofliche Aufsicht der der Dibzese Rottenburg — Stuttgart kann einem
Mitglied eines Vereinsorganes unter den Voraussetzungen des Abs. 5 die
Auslibung seiner Tatigkeit einstweilen untersagen.

(7) Die bischofliche Aufsicht der Dibzese Rottenburg-Stuttgart kann in Wahrnehmung
der Aufsicht nach den entsprechenden Vorschriften des kirchlichen Rechts
Malnahmen der Vereinsorgane beanstanden und verlangen, dass sie innerhalb
einer bestimmten Frist aufgehoben oder rickgangig gemacht werden.
Beanstandete MaRnahmen durfen nicht vollzogen werden. Diese Befugnis
besteht auch, wenn eine Maflinahme gegen die Vereinssatzung oder ein
staatliches Gesetz verstoft.

(8) Der Verband wendet die Grundordnung des kirchlichen Dienstes in ihrer
jeweiligen Fassung an.

§12 Auflésung

Bei der Auflésung oder Aufhebung oder bei Wegfall der steuerbegiinstigten Zwecke
des Verbandes fallt das Verbandsvermdgen — nach Bereinigung samtlicher
Verbindlichkeiten — der Di6zese Rottenburg-Stuttgart zu, die es ausschliel3lich und
unmittelbar zu gemeinnitzigen, kirchlichen oder mildtatigen Zwecken im Sinne der
Satzung zu verwenden hat.

§ 13 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt mit der Eintragung ins Vereinsregister am 14.06.2013 in Kraft.

Verabschiedet auf der Mitgliederversammlung am 20.0  7.2012

Anmerkung:
Mit der weiblichen Form sind auch M&nner mitgemeint, mit Ausnahme der Vorsitzenden des
Vorstandes und des Verbandsrates

Impressum

IN VIA

Katholischer Verband fur
Madchen- und Frauensozialarbeit
Di6zese Rottenburg-Stuttgart e. V.
Stdckachstralie 55

70190 Stuttgart

Verantwortlich: Elke Willi
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